ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

Prevadzkovatel: Univerzitnd nemocnica Bratislava

Zriadena: Rozhodnutim MZ SR ¢. M/5694/2/2002, SP/6853/2002/Var zo dna 18.12.2002 v plathom
zneni

Adresa: Pazitkova 4, 821 01 Bratislava

Zastlipena: Riaditel

ICO: 31 813 861

DIC: 2021700549

Kontaktné tdaje na zodpovednt osobu: oou@unb.sk

Jednotlivé Ucely spracuvania:

Informacie pre osoby v rdmci vyucbového procesu.

Zmluvy o vyuéovani: V ramci ¢innosti dochadza ku spractvaniu osobnych Udajov o fyzickych osobach,
ktoré sa zucastnia na odbornej praxi — na praktickej vyucbe

Pravny zaklad spractvania osobnych udajov: Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia — zakon ¢&. 245/2008 Z.z. 0
vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych skoldch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakon
¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Okruh dotknutych oséb: fyzické osoby ktoré sa zdc¢astnia na odbornej praxi — na praktickej vyucbe

Kategorie prijemcov: organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov, subjekty, ktorym
osobitny predpis zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a povinnostiach fyzickych oséb (napr. sudy,
OCTK)

Prenos osobnych Udajov do tretich krajin sa nerealizuje.
Uchovavanie: Lehoty na vymazanie osobnych udajov: 5 rokov
Automatizované rozhodovanie vratane profilovania sa neuskutocriuje.

Vsetky Vami poskytnuté osobné UGdaje st nevyhnutnou zakonnou poziadavkou pre naplnenie ucelu ich
spracUvania.

Evidencia uctovnych a darnovych dokladov: V ramci ¢innosti dochadza ku spracdvaniu osobnych Udajov
pri spracovani Uctovnych dokladov a agendy spojenej s jej spracovanim.

Pravny zaklad spractvania osobnych tdajov: Cl. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia — zékon ¢. 431/2002 Z. z. 0
Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov Vv z.n.p., zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zékonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a
doplneni zédkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 311/2001

Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov



Okruh dotknutych oséb: fyzické osoby — pacienti, zamestnanci, odberatelia, dodavatelia, zamestnanci
a zastupcovia dodavatelov a odberatelov

Kategorie prijemcov: socidlna poistovra, zdravotné poistovne, dariovy Urad a subjekty, ktorym
osobitny predpis zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a povinnostiach fyzickych oséb (napr. sudy,
OCTK), komer&né poistovne (za poskytnutd zdravotnu starostlivost — samoplatcovia, cudzinci a pod.).

Prenos osobnych Udajov do tretich krajin sa nerealizuje.
Uchovavanie: Lehoty na vymazanie osobnych Udajov: 10 rokov
Automatizované rozhodovanie vratane profilovania sa neuskutocriuje.

Vsetky Vami poskytnuté osobné Gdaje s nevyhnutnou zakonnou poziadavkou pre naplnenie ucelu ich
spracUvania.

Kamerovy systém: V ramci c¢innosti dochadza ku monitorovaniu priestorov pristupnych verejnosti za
ucelom ochrany verejného poriadku a bezpecnosti, odhalovania kriminality, ochrany zdravia a majetku
prevadzkovatela a dotknutych oséb a kamerovym terminalom dochadza ku bezkontaktnému meraniu
teploty a kontroly ochrannej masky tvare.

Pravny zaklad spracovania osobnych udajov: Cl. 6 ods. 1 pism. d, f) Nariadenia — opravneny zaujem
prevadzkovatela, Cl. 9 ods. 2 pism i) Nariadenia — verejny zaujem v oblasti verejného zdravia.
Opravnenym zaujmom je ochrana bezpecnosti prostredia prevadzkovatela a v nom pohybujucich sa
dotknutych oséb .

Okruh dotknutych os6b: fyzické osoby nachddzajuce sa v aredli a v objektoch nemocnice, zamestnanci

Kategorie prijemcov: subjekty, ktorym osobitny predpis zveruje prdvomoc rozhodovat 0 pravach a
povinnostiach fyzickych oséb

Prenos osobnych (dajov do tretich krajin sa nerealizuje
Uchovavanie: Lehoty na vymazanie osobnych udajov: 10 dni

Automatizované rozhodovanie vratane profilovania sa neuskutocriuje.

Kamerovy systém - monitoring: V ramci ¢innosti dochadza ku monitorovaniu priestorov operacnych
sal a suvisiacich ¢i inych priestorov za uc¢elom ochrany Zivota a zdravia pacienta, bezpecnost pacienta,
zZlepsenie efektivity operacnych vykonov.

Prévny zaklad spracovania osobnych Gdajov: C1.9 0ds.2 pism. h) vieobecného nariadenia o ochrane
osobnych Udajov, spracivanie je nevyhnutné na ucely poskytovania zdravotnej alebo socidlnej
starostlivosti alebo liechy, lekarskej diagndzy. Opravnenym zdujmom je ochrana Zivota a zdravia
pacienta, bezpecnost pacienta.

Okruh dotknutych oséb: pacienti a zamestnanci nachddzajici sa na operacnej sdle a suvisiacich
miestnostiach.

Kategdria prijemcov: nie su



Prenos osobnych udajov do tretich krajin sa nerealizuje.

Uchovavanie: Lehoty na vymazanie osobnych Udajov: bez zdznamu, kvalita obrazu na operacnych
salach.

Automatizované rozhodovanie vratane profilovania sa neuskutocriuje.

Zobrazenie podobizne — Marketingové fotografie: V ramci cinnosti dochadza ku vyhotovovaniu a
uchovavaniu fotografii na Gcel pozitivnej propagacie nemocnice formou ich zverejnenia na webovej
stranke nemaocnice, v propagacnych tlacovych materidloch nemocnice, zverejnenim fotografie ako
ilustraéného zdberu Kk vystupom 0 nemocnici uverejnenych Vv inych masovokomunikaénych
prostriedkoch.

Prévny zéklad spractvania osobnych Gdajov: Cl. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia - suhlas dotknutej osoby,
Dotknuta osoba mé pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie suihlasu nema vplyv na zakonnost
spraclvania vychadzajiceho zo suhlasu pred jeho odvolanim; pred poskytnutim sdhlasu je dotknuta
osoba o tejto skutocnosti informovana.

Okruh dotknutych osob: fyzické osoby

Kategdrie prijemcov: nie su

Prenos osobnych udajov do tretich krajin sa nerealizuje.

Uchovavanie: Lehoty na vymazanie osobnych udajov: na dobu do odvolania suhlasu

Automatizované rozhodovanie vratane profilovania sa neuskutocnuje.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci: V ramci ¢innosti dochadza ku spracivaniu osobnych Udajov pri
plneni povinnosti zamestnavatela sudvisiacich s pracovnym pomerom, Statnozamestnaneckym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru), vratane predzmluvnych vztahov.

Prévny zéklad spractvania osobnych udajov: Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia — Zakon ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace, Zakon ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace, vyhlaska MZ SR ¢.
208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu
odbornikov, ktori ju vykonavaju, a 0 poZiadavkach na ich odbornt spésobilost, vyhlaska MZ SR ¢.
448/2007 Z. z. o0 podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii
prac z hladiska zdravotnych rizik a 0 néleZitostiach nédvrhu na zaradenie prac do kategérii v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 125/2006 Z.z. o inspekcii prace a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005
Z. 7. 0 nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, nariadenie viady ¢. 296/2010 Z.z. o odbornej sposobilosti ha vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe dalsieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, suistave
$pecializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov,

Okruh dotknutych os6b: fyzické osoby — zamestnanci, byvali zamestnanci, docasne prideleni
zamestnanci,



Kategodrie prijemcov: socidlna poistovria, prislusnd zdravotna poistovria zamestnanca, danovy urad,
prislusnd déchodkové spolocnost, organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru
/napr. inspektoradt prace/, prislusna vzdeldvacia ustanovizen v suvislosti s dalsim vzdeldvanim
zamestnanca - zdravotnickeho pracovnika, bezpecnostnotechnicka sluzba, pracovna zdravotna sluzba
a pravny zdstupca prevddzkovatela v pripadoch pracovnoprdvnych sporov a inych konani Prenos
osobnych udajov do tretich krajin sa nerealizuje.

Uchovavanie: Lehoty na vymazanie osobnych udajov: 10 rokov
Automatizované rozhodovanie vratane profilovania sa neuskutocruje.

Vsetky Vami poskytnuté osobné Gdaje su nevyhnutnou zéakonnou poZiadavkou pre naplnenie ucelu ich
spraclvania. Dotknuta osoba je povinnad poskytnit svoje osobné Udaje prevadzkovatelovi, pricom
neposkytnutie pozadovanych osobnych Udajov bude mat za nasledok neuzatvorenie
pracovnopravneho vztahu

Stravovanie: V ramci ¢innosti dochadza ku spracivaniu osobnych Udajov pri zabezpedeni stravovania.

Prévny zéklad spractivania osobnych tdajov: Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia — zakon ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace

Okruh dotknutych oséb: fyzické osoby — zamestnanci

Kategdrie prijemcov: Urad prace socidlnych veci a rodiny

Prenos osobnych Gdajov do tretich krajin sa nerealizuje.

Uchovavanie: Lehoty na vymazanie osobnych udajov: 5 rokov
Automatizované rozhodovanie vratane profilovania sa neuskutocriuje.

Vsetky Vami poskytnuté osobné Udaje st nevyhnutnou zédkonnou poziadavkou pre naplnenie ucelu ich
spracuvania.

Identifikacné karty: V ramci ¢innosti dochadza ku spractvaniu osobnych Gdajov za ucelom identifikacie
dotknutej osoby pocas trvania pracovnopravneho vztahu, ktord wvyluci jeho zémenu s inym
zamestnancom prevéadzkovatela, bezpecnost pacientov prevédzkovatela a ochrana ich prav, ako aj
ochrana majetku a opravnenych zaujmov.

Pravny zéklad spracuvania osobnych udajov: Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia — opravneny zaujem
prevadzkovatela

Okruh dotknutych oséb: fyzické osoby — zamestnanci
Kategdrie prijemcov: nie su Prenos osobnych Udajov do tretich krajin sa nerealizuje.

Uchovavanie: Lehoty na vymazanie osobnych Gdajov: po dobu trvania pracovno-pravneho vztahu



Automatizované rozhodovanie vratane profilovania sa neuskutocnuje. Hlavnym opravnenym zédujmom
je ochrany majetkovych, financ¢nych a inych zdujmov prevadzkovatela.

Evidencia motorovych vozidiel: V ramci c¢innosti dochadza ku spractvaniu osobnych Gdajov pri
evidencii motorovych vozidiel zamestnancov na vstup do aredlu nemocnice.

Pravny zéklad spracuvania osobnych tdajov: Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia — opravneny zaujem
prevadzkovatela, Opravnenym zaujmom je ochrany majetkovych, finanénych a inych zdujmov
prevadzkovatela.

Okruh dotknutych oséb: fyzické osoby — zamestnanci
Kategdrie prijemcov: nie su Prenos osobnych Udajov do tretich krajin sa nerealizuje.
Uchovéavanie: Lehoty na vymazanie osobnych Gdajov: 1 rok po ukonceni pracovno-pravneho vztahu

Automatizované rozhodovanie vratane profilovania sa neuskutocriuje.

Sprava informaénych a komunika¢nych technolégii (generovanie loginov a hesiel): V ramci c¢innosti
dochddza ku spracuvaniu osobnych udajov pri vytvarani a administrdcii uzivatelskych uctov (loginov)
pre zamestnancov v informacnych systémoch, spravovanie pocitacovej siete, intranetu, internetu,
elektronickej posty, ochrany a spravy dat.

Pravny zéklad spracivania osobnych Gdajov: Cl. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia plnenie zikonnej
povinnosti Najma Zakona 69/2018 o Kybenetickej bezpecnosti a Zdkona 95/2019 o bezpecnosti
informac¢nych systémov verejnej spravy a Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia — opravneny zaujem
prevadzkovatela. Opravnenym zaujmom je ochrany majetkovych, finanénych a inych zdujmov
prevadzkovatela.

Okruh dotknutych osob: fyzické osoby - zamestnanci

Kategorie prijemcov: subjekty, ktorym osobitny predpis zveruje prdvomoc rozhodovat 0 pravach a
povinnostiach fyzickych oséb (napr. sudy, OCTK)

Prenos osobnych (dajov do tretich krajin sa nerealizuje. Lehoty na vymazanie osobnych udajov: po
dobu trvania pracovnopravneho vztahu

Automatizované rozhodovanie vratane profilovania sa neuskutocnuje.

Elektronicky dochadzkovy systém: V ramci cinnosti dochadza k spracovaniu osobnych Udajov za
Ucelom sledovania dochadzky zamestnancov pocas trvania pracovnopravneho vztahu

Pravny zaklad spractvania osobnych Gdajov: Cl. 6 ods.1 pism. f) Nariadenia-opravneny zaujem
prevadzkovatela. Opravnenym zdujmom je kontrolny mechanizmus zamestnavatela, ktorym
kontrolujeme a monitorujeme dodrzZiavanie pracovnej discipliny a pracovného poriadku, ak to povaha
daného mechanizmu umozriuje pocas pracovnej doby a to pocas celého trvania pracovného pomeru.

Okruh dotknutych oséb: fyzické osoby — zamestnanci



Kategdrie prijemcov: nie su
Prenos osobnych udajov do tretich krajin sa nerealizuje.
Uchovavanie: Lehoty na vymazanie osobnych Gdajov: po dobu trvania pracovno-pravneho vztahu

Automatizované rozhodovanie vratane profilovania sa neuskutocriuje.

Prava Dotknutych osbb:

a) pravo na pristup k osobnym udajov — dotknuta osoba md pravo ziskat od prevadzkovatela
potvrdenie o tom, ¢i sa spracuivaju osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju. Ak prevadzkovatel takéto osobné
Udaje spracuiva, dotknutd osoba ma préavo ziskat pristup k tymto osobnym Udajom a informacie o0 ucele
spracivania osobnych Udajov, kategdrii spractvanych osobnych Udajov, identifikacii prijemcu alebo o
kategorii prijemcu, ktorému boli alebo maju byt osobné Gdaje poskytnuté, najma o prijemcovi v tretej
krajine alebo 0 medzindrodnej organizécii, ak je to mozné; dobe uchovéavania osobnych Udajov, ak to
nie je mozné, informaciu o kritéridch jej urcenia, préve pozadovat od prevadzkovatela opravu
osobnych Udajov tykajucich sa dotknutej osoby, ich vymazanie alebo obmedzenie ich spracdvania,
alebo o prave namietat spracuvanie osobnych Udajov, prave podat navrh na zacatie konania podla §
100 zakona ¢. 18/2018 Z.z. zdroji osobnych Udajov, ak sa osobné (daje neziskali od dotknutej osoby,
existencii automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania podlia § 28 ods. 1 a 4
zékona ¢. 18/2018 Z.z., v tychto pripadoch poskytne prevadzkovatel dotknutej osobe informacie najma
0 pouzitom postupe, ako aj 0 vyzname a predpokladanych désledkoch takého spractvania osobnych
udajov pre dotknutu osobu,

b) pravo na opravu osobnych Gdajov — dotknutd osoba méa pravo na to, aby prevadzkovatel bez
zbyto¢ného odkladu opravil nespravne osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretefom na ucel
spracuvania osobnych Gdajov ma dotknuta osoba pravo na doplnenie nedplnych osobnych Gdajov.

C) pravo na vymazanie osobnych Gdajov — dotknutd osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel bez
zbytoc¢ného odkladu vymazal osobné Gdaje, ktoré sa jej tykaju, ak - osobné Udaje Uz nie su potrebné na
ucel, na ktory sa ziskali alebo inak spracuvali, - dotknuta osoba odvola suhlas podfa § 13 ods. 1 pism. a)
alebo § 16 ods. 2 pism. a) zékona ¢. 18/2018 Z.z., na zaklade ktorého sa spraclivanie osobnych Gdajov
vykondva, a neexistuje iny pravny zaklad pre spractvanie osobnych Udajov, - dotknutd osoba namieta
spraclivanie osobnych Udajov podfa § 27 ods. 1 zékona ¢. 18/2018 Z.z. a neprevazuju ziadne opravnené
dbévody na spracuivanie osobnych Udajov alebo dotknutd osoba namieta spractvanie osobnych Udajov
podla § 27 ods. 2 zdkona ¢. 18/2018 Z.z., - osobné Udaje sa spraclvaju nezakonne, - je dévodom pre
vymaz splhenie povinnosti podla tohto zakona, osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazand, alebo - sa osobné (daje ziskavali v stvislosti s ponukou sluzieb
informacnej spoloc¢nosti podfa § 15 ods. 1. zakona ¢. 18/2018 Z.z. Vase pravo je vsak potrebné posudit
z pohladu vsetkych relevantnych okolnosti. Napriklad, moézeme mat urcité pravne a regulacné
povinnosti, ¢o znamena, Zze nebudeme moct Vasej Ziadosti vyhoviet

d) pravo na obmedzenie spracivanie osobnych Udajov — dotknutd osoba ma pravo na to, aby
prevadzkovatel obmedzil spractivanie osobnych Udajov, ak — dotknutd osoba namieta spravnost
osobnych Udajov, a to pocas obdobia umozZnujiceho prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych
Udajov, — spractvanie osobnych Udajov je nezakonné a dotknuta osoba namieta vymazanie osobnych
Udajov a ziada namiesto toho obmedzenie ich poufZitia, — prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné Udaje
na ucel spracdvania osobnych udajov, ale potrebuje ich dotknutd osoba na uplatnenie pravneho
naroku, alebo



— dotknuta osoba namieta spractvanie osobnych udajov podfa § 27 ods. 1 zékona ¢. 18/2018 Z.z., a to
az do overenia, ¢i oprdvnené dévody na strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi dévodmi
dotknutej osoby.

€) pravo na prenosnost osobnych Gdajov — dotknutd osoba ma prévo ziskat osobné Gdaje, ktoré sa jej
tykaju a ktoré poskytla prevéadzkovatelovi, v struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo citatefnom
formate a ma pravo preniest tieto osobné Udaje dalsiemu prevadzkovatelovi, ak je to technicky mozné
a ak poskytnuté osobné (daje su spractvané na zaklade suhlasu alebo plnenia zmluvy. Pravo na
prenosnost osobnych Udajov sa nevztahuje na spracivanie nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej
vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi

f) pravo namietat proti spracivaniu osobnych Udajov — dotknutd osoba ma pravo namietat
spraclvanie jej osobnych Udajov z dévodu tykajiceho sa jej konkrétnej situacie vykonavané podfa § 13
ods. 1 pism. e) alebo pism. f) zdkona ¢. 18/2018 Z.z. vratane profilovania zalozeného na tychto
ustanoveniach. Prevédzkovatel nesmie dalej spracivat osobné Udaje, ak nepreukadze nevyhnutné
opravnené zaujmy na spracUvanie osobnych Udajov, ktoré prevazuju nad pravami alebo zaujmami
dotknutej osoby, alebo dévody na uplatnenie pravneho naroku, g) pravo suvisiace S automatizovanym
rozhodovanim — dotknutd osoba mé pravo na to, aby sa na nu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je
zalozené vyluéne na automatizovanom spracuivani osobnych Gdajov vratane profilovania a ktoré ma

pravne ucinky, ktoré sa jej tykaju alebo ju obdobne vyznamne ovplyviuju

h) préavo kedykolvek odvolat suhlas so spracovanim osobnych Udajov, ktoré sa jej tykaju. Odvolanie
stihlasu nema vplyv na zakonnost spractvania osobnych Udajov zaloZzeného na sthlase pred jeho
odvolanim; pred poskytnutim suhlasu musi byt dotknutd osoba o tejto skutocnosti informovana.
Dotknuta osoba moze suhlas odvolat rovnakym spdsobom, akym sdhlas udelila

i) pravo podat na Urade na ochranu osobnych Gdajov SR navrh na zacatie konania na ochranu
osobnych Udajov podia § 100 zakona ¢. 18/2018 Z.z. ak sa domnievate, 7e spractvanie osobnych
Udajov je v rozpore so zakonom 0 ochrane osobnych Gdajov Uvedené préva dotknutej osoby su blizsie

$pecifikované v ¢lankoch 15 az 22 Nariadenia / § 21 a7 28 zékona ¢. 18/2018 Z.z.

Dotknuta osoba si uvedené prava uplatiuje v stlade s Nariadenim a dalsimi prislusnymi pravnymi
predpismi. Voci prevadzkovatelovi si dotknutd osoba moéze svoje préva uplatnit prostrednictvom
pisomnej Ziadosti alebo elektronickymi prostriedkami. V pripade, Ze dotknuta osoba poZiada o Ustne
poskytnutie informécii, informacie sa mozu takto poskytnut za predpokladu, Ze dotknutd osoba
preukdzala svoju totoznost Univerzitnd Nemocnica Bratislava prijala vsetky primerané personalne,
organizacné a technické opatrenia za dc¢elom maximalnej ochrany Vasich osobnych tdajov s cielom v
¢o najvacsej miere znizit riziko ich zneufzitia a Uniku.

V zmysle nasej povinnosti vyplyvajucej z ¢lanku 34 Nariadenia Vam ako dotknutym osobdm
oznamujeme, ze ak nastane situacia, ze ako prevadzkovatel porusime ochranu Vasich osobnych udajov
spdsobom, ktory pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych oséb, bez
zbytoéného odkladu Vam tuto skutocnost ozndmime. Pravne predpisy a s riou suvisiace spOsoby
spracovavania Vasich osobnych Udajov sa mézu menit. Ak sa tieto zasady rozhodneme aktualizovat,
umiestnime zmeny na nasej webstranke. Ziadame Vas, aby ste si tieto zasady starostlivo precitali a pri
daldej komunikacii S nami, resp. pouzivani nasej webstranky tieto zasady pravidelne kontrolovali. Ak
mate otdzky sUvisiace s ochranou Vasich osobnych Udajov alebo ak chcete podat staznost na spdsob
akym su Vase osobné (daje spracivané, vratane uplatnenia vyssie uvedenych prav, mozete sa obratit
na nasu zodpovednu 0sobu (kontaktné udaje su uvedené vyssie). Vsetky Vase podnety a staznosti
riadne preverime. Ak nie ste spokojni s nasou odpovedou, alebo sa domnievate, 7e vase osobné Udaje
spractivame nespravodlivo alebo nezakonne, mézete podat staznost na dozorny organ, ktorym je Urad



na ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky, https://dataprotection.gov.sk, Hrani¢na 12, 820 07
Bratislava 27; tel. ¢islo: +421 /2/ 3231 3214; E-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk.





