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Politika
Integrovaného manazérskeho systému
(IMS)

Vizia

Poskytovat’ kvalitni a bezpeénu zdravotnu starostlivost’
v sulade so zasadami environmentalneho spravania a riadenou ¢innost'ou BOZP,
pri zachovani ekonomickej efektivnosti a zvySovani spokojnosti zainteresovanych stran.

Zakladné hodnoty
> Partnerstvo a vzajomna ucta - podporujeme budovanie partnerskych vztahov na principoch vzajomne;j
rovnocennosti a vyhodnosti.
> Cestnost aserioznost - dodrziavame sluby avyzndvame poctivy a spravodlivy pristup
ku vSetkym partnerom.
> Inovacia a profesionalita - zdravotnu starostlivost poskytujeme v stlade s najnovsimi poznatkami vedy,
techniky a manazmentu s garanciou poskytovania sluzieb profesionalmi v danej oblasti.
> Uspesnost azodpovednost - sme udiacou sa organiziciou, vktorej neustdle zvySujeme
kompetentnost a profesionalitu pracovnikov a vytvdrame podmienky pre zvySovanie spokojnosti vSetkych
zamestnancov.
Strategické ciele
1. ZvySovat kvalitu poskytovanych sluzieb zdravotnej starostlivosti a predchadzat neziaducim udalostiam.
2. Dodrziavat zdsady environmentalneho spravania a riadenej ¢innosti BOZP.
3. Komunikovat so v8etkymi zainteresovanymi stranami.
4. Prekracovat o¢akdvania zainteresovanych stran.
5. Motivovat zamestnancov a neustéle zvySovat ich spokojnost.
Politika IMS je prijata manazmentom Univerzithej nemocnice Bratislava
a stanovuje zakladnu liniu rozvoja organizacie.
Manazment sa zavazuje zabezpecovat' vSetky potrebné zdroje na €innost’ organizacie
a na jej trvalé zlepsSovanie.
Bratislava, 1.10. 2023 MUDr. Alexander Mayer, PhD., MPH, MHA
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